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Belonings- en beoordelingsbeleid directeur-bestuurder en Raad
van Commissarissen

Woningstichting Nijkerk (WSN) heeft een maatschappelijk doel en houdt zich vanzelfsprekend
aan de geldende wet- en regelgeving ten aanzien van de beloning van haar directeur-bestuurder
en de leden en voorzitter van de Raad van Commissarissen (RvC). Hoe WSN omgaat met
beoordeling en beloning van de directeur-bestuurder en de RvC is vastgelegd in beleid.
Onderstaand is dit beleid samengevat en zijn de (wettelijke) kaders en regelingen weergegeven
waar WSN zich aan houdt.

Welke wet- en regelgeving is van toepassing als het om belonen gaat?
De drietrap WNT - Regeling - Adviesregeling

e De basis voor de beloning van directeur-bestuurders en leden van een RvC is te vinden in de
Wet Normering bezoldiging topfunctionarissen (“WNT”): de WNT stelt een wettelijk
maximum aan de beloning van bestuurders en hoogst leidinggevenden in de publieke en
semipublieke sector. Deze beloning dient te allen tijde onder de WNT-norm en binnen de
bandbreedte van de hierna genoemde Regeling te blijven.

e Aanvullend op de WNT geldt voor de corporatiesector de Regeling normering topinkomens
toegelaten instellingen volkshuisvesting (“Regeling”): deze Regeling heeft een aantal
zogenoemde “Bezoldigingsklassen” (van A tot en met H) met bijbehorende schaalbedragen.
Deze bedragen geven de maximale vergoeding voor een bestuurder van een corporatie die in
die klasse valt weer. Op basis van het aantal verhuureenheden van WSN en de grootte van de
gemeente Nijkerk valt WSN in klasse E. Jaarlijks worden de schaalbedragen aangepast op
basis van een ministeriéle regeling.

De vergoeding voor leden en voorzitters van een RvC is gekoppeld aan de maximale
vergoeding van de bestuurder. Die koppeling is terug te vinden in de WNT. De WNT regelt
namelijk dat de maximale vergoeding voor leden en voorzitters van een RvC een bepaald
percentage bedraagt van het bezoldigingsmaximum dat voor de bestuurder van toepassing
is.

e Dederde stap is de Adviesregeling Bezoldiging Commissarissen: deze Adviesregeling is
vastgesteld door de Vereniging van Toezichthouders in Woningcorporaties (VTW). De VTW is
een beroepsvereniging voor mensen die toezicht houden op woningcorporaties. In de
Adviesregeling worden aanbevelingen gedaan voor de maximale hoogte van de beloning van
de RvC leden en voorzitters, in aanvulling op de wettelijke regelingen. De Adviesregeling
adviseert lagere percentages dan de percentages uit de WNT.

Tot slot zijn er nog de Woningwet en de Governancecode Woningcorporaties: deze wet en
code bevatten concrete artikelen over benoeming, beoordeling en beloning van bestuurders en
commissarissen.

Het beloningsbeleid in de praktijk van WSN

Directeur-bestuurder: de beloning start bij het maximum van schaal D van de hierboven
genoemde Regeling. Bij goed functioneren groeit de beloning in vier jaarlijkse stappen naar het
wettelijk toegestane maximum van schaal E, de schaal waar WSN in valt. De RvC beoordeelt
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jaarlijks het functioneren van de directeur-bestuurder. Men vraagt daarvoor een bijdrage van het

management-team, de Huurdersorganisatie, de Ondernemingsraad en -periodiek, indien
gewenst- van de voor WSN betrokken wethouder(s) van de gemeente Nijkerk.

RvC: de RvC bespreekt tenminste één keer per jaar zijn eigen functioneren als raad en dat van
zijn afzonderlijke leden: de zelfevaluatie. Om het jaar wordt deze zelfevaluatie begeleid door een
externe, onafhankelijke partij. Net als bij de directeur-bestuurder groeit de beloning in vier
jaarlijkse stappen naar het maximum van de Adviesregeling van de VTW.

De bezoldigingsbedragen staan in het jaarverslag dat ook op de website staat. Zie daarvoor het
hoofdstuk “Verslag Raad van Commissarissen” en/of het hoofdstuk “Toelichting verantwoording
Wet Normering Topinkomens”.
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